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2) Approvazione del verbale della seduta del 30 settembre 2021.

Il verbale della seduta del 30 settembre 2021, sottoposto all’esame dei
signori componenti il Consiglio, viene approvato da tutti i presenti alla seduta
odierna, presenti anche nella sopracitata seduta, con l'astensione degli assenti,
senza modificazioni.

3) Procedure di chiamata a posti di professore di prima fascia, da bandire
ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010.

La trattazione del superiore argomento viene rinviata per mancanza di
documentazione.

4) Chiamata ricercatori a tempo determinato.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le chiamate a posti
di ricercatore a tempo determinato indicate nella tabella di seguito riportata:

n. |struttura tipo | s.c. s.s.d. vincitore de!lbera
chiamata
- Alessia Maria 19/10/2021
1 [ Giurisprudenza B |[12/H2 [IUS/19 DI STEFANO
A - Gea Marzia 25/10/2021
2 | Dip “G.F. Ingrassia B [06/M1[MED/42 OLIVERI CONTI
. i Lucia 25/10/2021
2 | Dip “G.F. Ingrassia B |06/A4 [MED/08 SALVATORELLI
3 | DIEEI B [09/H1 [ING-INF/05 Davide PATTI 18/10/2021
. . . FIS/05 Maria Letizia Piera |19/10/2021
4| Fisica e Astronomia B 102/C1 (optato) PUMO
! Antonino 25/10/2021
5 [ Chirmed B |06/F1 [MED/28 LO GIUDICE
4| Chirmed B |06/F4 |MED/33 Gianluca TESTA 25/10/2021

Si precisa che dette chiamate sono state votate singolarmente.
A seguito di tale approvazione si procedera alla stipula dei relativi contratti
di lavoro.




I1 costo per dette chiamate grava sulle risorse a valere sui Piani straordinari
2020 per il reclutamento dei ricercatori di tipo b) di cui al DM 83/2020 e al DM
856/2020 stanziate nel bilancio di previsione dell’esercizio 2021.

5) Nomina professori.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le seguenti
proposte di chiamata:

1) Procedura di chiamata a valere su assegnazioni di punti organico
anno 2020:
a) Dipartimento di Scienze Biomediche e Biotecnologiche - Prof. Corrado
Romano per la copertura del posto di ruolo di seconda fascia per il settore
concorsuale 06/Al-genetica medica, settore scientifico disciplinare
MED/03-genetica medica, con decorrenza 1 novembre 2021.
b) Dipartimento di Economia e Impresa - Prof. Oliviero Roggi per la
copertura del posto di ruolo di prima fascia per il settore concorsuale
13/B4-economia degli intermediari finanziari e finanza aziendale, settore
scientifico disciplinare SECS-P/09-finanza aziendale, con decorrenza
entro 1’1 dicembre 2021.
c) Dipartimento di Chirurgia Generale e Specialita Medico-Chirurgiche -
Prof. Davide Francesco Maria Capodanno per la copertura del posto di
ruolo di prima fascia per il settore concorsuale 06/D1-malattie
dell’apparato cardiovascolare e malattie dell’apparato respiratorio, settore
scientifico disciplinare MED/11-malattie dell’apparato cardiovascolare,
con decorrenza 1 novembre 2021.
Si precisa che dette chiamate sono state votate singolarmente.
La spesa grava sullo stanziamento del bilancio di previsione 2021.

2) Procedura di chiamata a posto di professore di seconda fascia - Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale di cui
al DM 364/2019.

a) Dipartimento di Matematica e Informatica - Prof. Giuseppe Zappala per
la copertura del posto di ruolo di seconda fascia per il settore concorsuale
01/A2-geometria e algebra, settore scientifico disciplinare MAT/03-
geometria, con decorrenza 1 novembre 2021.

b) Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali - Prof.ssa Rossana
Sampugnaro per la copertura del posto di ruolo di seconda fascia per il
settore concorsuale 14/C3-sociologia dei fenomeni politici e giuridici,
settore scientifico disciplinare SPS/11-sociologia dei fenomeni politici, con
decorrenza 1 novembre 2021.

Si precisa che dette chiamate sono state votate singolarmente.

La spesa grava sulle risorse di cui al DM 364/2019 gia programmate nel
bilancio di previsione 2021.




3) Procedura di chiamata a posto di professore di seconda fascia - Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale di cui
al DM 84/2020:

Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale - Prof. Agostino Gaudio,
per la copertura del posto di ruolo di seconda fascia per il settore
concorsuale 06/Bl-medicina interna, settore scientifico disciplinare
MED/08-medicina interna, con decorrenza 1 gennaio 2022.

La spesa grava sulle risorse di cui al DM 84/2020 gia programmate nel
bilancio di previsione 2021.

4) Procedura di chiamata a valere su assegnazioni di punti organico di
Ateneo derivanti da residui di programmazione precedenti per come
deliberato dagli Organi Collegiali nelle rispettive adunanze
dell’11.06.2021.

I1 Consiglio, preliminarmente, considerato che l'utilizzo delle procedure di cui
all’art. 24, comma 6, della legge 240/2010 per il reclutamento di personale
docente é al momento consentito solo fino al 31 dicembre 2021, mentre le
risorse di cui al D.M. 561/2021 possono essere utilizzate nel 2022, unanime,
delibera di far gravare sui punti organico ordinari le assunzioni dei primi 18
vincitori delle procedure che si concluderanno entro il 2021, facendo gravare le
restanti sulle risorse ministeriali. Inoltre, considerato che il D.M. 561/2021
prevede espressamente che la decorrenza delle nomine possa avvenire solo a
partire dal 1° gennaio 2022, al fine di non creare una sostanziale differenza tra
le posizioni dei nuovi assunti, il Consiglio, unanime, dispone che, per le
chiamate a valere sui punti organico ordinari integrativi, la decorrenza della
nomina dei professori sia il 31 dicembre 2021.

I1 Consiglio, altresi, unanime, sulla base della deliberazione testé assunta,
approva le chiamate sotto riportate, con decorrenza 31 dicembre 2021.

a) Dipartimento di Giurisprudenza

- Prof.ssa Maria Grazia Militello per la copertura del posto di ruolo di
seconda fascia per il settore concorsuale 12/B2-diritto del lavoro, settore
scientifico disciplinare IUS/07-diritto del lavoro;

- Prof.ssa Patrizia Sciuto per la copertura del posto di ruolo di seconda
fascia per il settore concorsuale 12/HI1-diritto romano e diritti
dell’antichita, settore scientifico disciplinare IUS/18- diritto romano e
diritti dell’antichita.

b) Dipartimento di Economia e Impresa - Proff. Giuliana Amore e Salvatore
Bosa, ciascuno per la copertura del posto di ruolo di seconda fascia per il
settore concorsuale 12/Al-diritto privato, settore scientifico disciplinare
IUS/01-diritto privato.

c) Dipartimento di Scienze del Farmaco e della Salute - Proff. Lorella
Giuseppina Pasquinucci e Simone Ronsisvalle, ciascuno per la copertura



del posto di ruolo di seconda fascia per il settore concorsuale 03/D1-
chimica e tecnologie farmaceutiche, tossicologiche e nutraceutico-
alimentari, settore scientifico disciplinare CHIM /08-chimica farmaceutica.
Si precisa che dette chiamate sono state votate singolarmente.

La spesa grava sullo stanziamento del bilancio di previsione 2021.

6) Piani straordinari di finanziamento per il reclutamento di ricercatori di
cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della legge 240/2010:

Nulla da deliberare.

a) piano generale di dipartimento di assunzione dei RtdB;
Nulla da deliberare.

b) procedure di selezione per RtdB - D.M. 83/2020;
Nulla da deliberare.

c) procedure di selezione per RtdB - D.M. 856/2020.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l'avvio della
seguente proposta di procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo
determinato di tipo B a valere sulle risorse di cui al D.M. n. 856/2020, gia
prevista nel relativo piano generale del dipartimento di Scienze Biomediche e
Biotecnologiche approvato dagli Organi Accademici:

- procedura di selezione per un posto di RtdB nel s.c. 05/E1 - Biochimica
generale s.s.d. BIO/10- Biochimica:

e lingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua inglese

e numero massimo di pubblicazioni che il candidato puo presentare:12.

I1 Consiglio di Amministrazione, altresi, a voti unanimi, approva l’avvio delle
seguenti proposte di procedure di selezione per posti di ricercatore a tempo
determinato di tipo B a valere sulle risorse di cui al D.M. n. 856/2020, rimaste
nella disponibilita dell’Ateneo:

Dipartimento di Ingegneria Civile e Architettura (delibera 27.9.2021).

- procedura di selezione per un posto di RtdB nel s.c. 08/A4 - Geomatica,
s.s.d. ICAR/06 - Topografia e Cartografia:

¢ lingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua inglese

¢ numero massimo di pubblicazioni che il candidato puo presentare:12.

Dipartimento di Economia e Impresa (delibera 14.10.2021).




11 dipartimento di Economia e Impresa, assegnatario di due posizioni di RTDDb),
confermando l'interesse per le posizioni assegnate, ha deliberato quanto segue:
- procedura di selezione per un posto di RtdB nel s.c. 13/A5 -
Econometria, s.s.d. SECS-P/05 - Econometria:
e lingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua inglese
e numero massimo di pubblicazioni che il candidato puo presentare:12.

-  procedura di selezione per un posto di RtdB nel s.c. 13/B3 -
Organizzazione aziendale, s.s.d. SECS-P/10 - Organizzazione
aziendale:

e lingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua inglese

¢ numero massimo di pubblicazioni che il candidato puo presentare:12.

Si precisa che dette selezioni sono state votate singolarmente.
La copertura delle procedure grava sulle risorse di cui al D.M. 856/2020
stanziate nel bilancio di previsione 2021.

7) D.M. 204/2019 “Piano straordinario 2019 per il reclutamento
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della legge 240/2010” -
riassegnazione risorse residue per il reclutamento di un ricercatore.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, dispone l'utilizzo delle
ulteriori risorse assegnate all’Ateneo con ministeriale prot. n. 9392 dell’8 luglio
2021, acquisita al prot. 594552 di pari data, per la stipula di un contratto di
RTDB, per far fronte a esigenze strategiche trasversali ai dipartimenti,
destinandole a quei settori di conoscenze “strumentali” rispetto all’attivita di
didattica e di ricerca di diverse strutture, e, in particolare al settore
concorsuale 13/D1 - STATISTICA, s.s.d. SECS-S/01 - Statistica, presso il
dipartimento di Economia e Impresa.

8) Selezione pubblica per un posto di ricercatore a tempo determinato con
finanziamento esterno - art. 24, comma 3, lettera a) della legge 240/2010.

I Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’avvio di una
procedura di selezione per la stipula di un contratto di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge n. 240/2010,
della durata di tre anni, per il settore concorsuale 05/H1 Anatomia umana,
settore scientifico disciplinare BIO/16 Anatomia Umana, con finanziamento a
carico della Convenzione stipulata in data 25 maggio 2021 con la Fujan Normal
Univerity (Cina), requisiti di ammissione: dottorato di ricerca; numero massimo
di pubblicazioni che ciascun candidato puo presentare: dodici (12); lingua
straniera: inglese.

La spesa grava sullintervento 84017, codice 12010140/2021.



9) Contratti di insegnamento stipulati ai sensi dell’art. 23, comma 1, della
legge 240/2010 e dell’art. 8 del Regolamento di Ateneo per gli affidamenti
e i contratti - a.a. 2021-2022.

Il Consiglio di Amministrazione, approva la copertura per contratto a titolo
gratuito, per gli aa.aa. 2020-2021 e 2021-2022 degli insegnamenti indicati
nelle tabelle di seguito riportate con i docenti a fianco di ciascuno indicati

Dipartimento di_Chirurgia generale e specialita medico-chirurgiche (deliberazione del

10.06.2021)

Corso di Laurea magistrale in Medicina e Chirurgia — a.a. 2021/2022

anno | semestre | ore cfu insegnamento ssd docente
Informatica - corso integrato Alfredo Ferro, professore
1 1" 21 di Fisica, Informatica e | INF/O1 ordinario dell’Ateneo che
Statistica medica - canale D dall'l novembre 2021
cessera dal ruolo per
raggiunti limiti di eta
Malattie dell’apparato Nunzio Crimi, professore
3 2° 28 respiratorio - corso integrato | MED/10 | ordinario dell’Ateneo che
di Patologia sistematica e dall'l novembre 2021
clinica - Malattie cessera dal ruolo per
dell’apparato respiratorio - raggiunti limiti di eta
canale A

Dipartimento di Scienze Umanistiche (deliberazione del 20.07.2021 e nota del direttore del

dipartimento del 12.10.2021)

Corso di Laurea magistrale in Archeologia — a.a. 2021/2022

anno semestre | ore

cfu

insegnamento

ssd

docente

Egeo e Sicilia tra Neolitico e Il

millennio

L-FIL-LET/01

Rosalba Panvini




Corso di Laurea in Lettere — a.a. 2021/2022

anno

semestre

ore

cfu

insegnamento

ssd docente

54

Letterature europee moderne

L-FIL-LET/14 Felice Rappazzo, gia

professore associato
dell’Ateneo in
pensione dal

01.11.2019

Dipartimento di Chirurgia generale e specialita medico-chirurgiche (deliberazione del

08.07.2021)

Scuola di specializzazione in Malattie dell’apparato cardiovascolare — a.a. 2020/2021

anno | semestre | ore cfu insegnamento ssd docente
Roberto Avola, professore
1 annuale 7 Biochimica BIO/10 ordinario dell’Ateneo che

dall'l novembre 2021
cessera dal ruolo per

raggiunti limiti di eta

Dipartimento di Scienze Biomediche e Biotecnologiche (nota del direttore del dipartimento del

10.06.2021)

Scuola di specializzazione in Patologia clinica e Biochimica clinica — a.a. 2020/2021

anno | semestre | ore cfu insegnamento ssd docente
Roberto Avola, professore
1 annuale 7 Biochimica BIO/10 ordinario dell’Ateneo che dall'l

novembre 2021 cessera dal ruolo

per raggiunti limiti di eta

Si precisa che detti contratti sono stati votati singolarmente e che sono stati
approvati a maggioranza ad eccezione di quello con la Prof.ssa Rosalba Panvini
che é stato approvato all’'unanimita.




10) Selezioni per l’assunzione di personale tecnico-amministrativo a
tempo determinato.

La trattazione del superiore argomento viene rinviata per mancanza di
documentazione.

11) Dottorati di ricerca:
a) proroga termini;

Il Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 33 della Legge 21 maggio
2021, n. 69 di conversione, con modificazioni, del decreto-legge 22 marzo 2021,
n. 41, recante misure urgenti in materia di sostegno alle imprese e agli
operatori economici, di lavoro, salute e servizi territoriali, connesse
all’emergenza da COVID-19, a maggioranza, approva la concessione dei mesi di
proroga per i dottorati indicati nella tabella di seguito riportata

XXXVI Totale

XXXV (mesi |(mesidi |(mesidi
Dottorato di ricerca in di proroga) |proroga) |proroga
Agricultural, Food and Environmental Science 18 27 45
Basic and Applied Biomedical Sciences 9 3 12
Biomedicina Traslazionale 9 9
Biotecnologie 12 15 27
Fisica 30 18 48
Giurisprudenza 21 21 42
Informatica 27 18 45
Ingegneria dei Sistemi, Energetica, Informatica e delle
Telecomunicazioni 9 18 27
Neuroscienze 15 3 18
Processi Formativi, Modelli Teorico-Trasformativi e Metodi
di Ricerca Applicati al Territorio 9 18 27
Scienza dei Materiali e Nanotecnologie 27 12 39
Scienze Chimiche 9 9
Scienze per il Patrimonio e la Produzione Culturale 24 33 57
Scienze della Terra e dell'Ambiente 27 24 51
Scienze dell’Interpretazione 30 21 51
Scienze Politiche 18 24 42
Sistemi Complessi per le Scienze Fisiche, Socio-Economiche e
della Vita 14 18 32
Valutazione e Mitigazione dei Rischi Urbani e Territoriali 17 12 29
Totale 325 285 610

Come precisato dall’area finanziaria, gli interventi a favore dei dottorandi
previsti all’art. 33 commi 2bis e 2quinquies del Decreto-Legge 22 marzo 2021,
n. 41, convertito con modificazioni dalla L. 21 maggio 2021, n. 69, riguardano
la proroga delle attivita dei dottorandi iscritti ai corsi di dottorato alla data di




entrata in vigore della legge n. 69/2021 (22 maggio 2021) indipendentemente
dal ciclo di afferenza.

Il monitoraggio delle sopraindicate proroghe verra effettuato dal Mur

attraverso l’anagrafe nazionale degli studenti (ANS-PL), come da circolare n.
23103 del 30 luglio 2021 sui dati inseriti entro il 4 novembre 2021.
I dottorandi che possono usufruire di tale proroga sono gli iscritti ai cicli XXXIV
- XXXV e XXXVI sia titolari di borsa che senza borsa; oggetto della presente
delibera sulla base di quanto proposto dall’Area della Didattica sono solo il
XXXV e il XXXVI.

Per quanto sopra le proroghe autorizzate decorreranno come di seguito
specificato:
ciclo XXXV proroga nov. e dic.2022 - genn. 2023
ciclo XXXVI proroga nov. e dic.2023 - genn. 2024

Considerato che l'erogazione delle mensilita é relativa solo ai dottorandi con
borsa ed é subordinata allo svolgimento effettivo delle attivita, le anticipazioni
di cassa, dovranno essere quantificate e iscritte negli anni di competenza solo
nel caso in cui ’Ateneo non abbia ricevuto il relativo finanziamento.

Sara cura dell’Area competente richiedere l'iscrizione dell’anticipazione nel
caso si rendesse necessario.

b) dottorati comunali - ratifica.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica:

- la partecipazione dell’Universita al bando relativo ai dottorati comunali;

- la sottoscrizione dell’Accordo (ex art.15 Legge 241/90 e ss.mm.ii.) relativo
alle due proposte indicate nella tabella di seguito riportata:

Dottorato di ricerca Comune

Biotecnologie Biancavilla

Valutazione e mitigazione dei rischi | Caltagirone
urbani e territoriali

- Papprovazione delle proposte pervenute dai Coordinatori di Dottorato.

- la sottoscrizione delle richieste di finanziamento.

Il Consiglio di Amministrazione, altresi, unanime, autorizza il Rettore alla
sottoscrizione di tutti gli atti consequenziali necessari al prosieguo delle attivita
dei progetti che verranno finanziati.

12) Dottorato di ricerca in Scienze della Terra e dell’Ambiente - GTK
Placement agreement.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’accordo in
oggetto con la sostituzione della disposizione contenuta all’art. 8 con quella
proposta dalla Commissione Brevetti di Ateneo e autorizza la sottoscrizione
dell’accordo con la suddetta modifica che di seguito si riporta:

Sostituire il secondo comma dell’art. 8 con i seguenti commi:



“Each partner Institution shall be the sole owner of the Results, solely

generated by its staff, including the PhD student. Such Partner Institution
may decide at its sole discretion to protect such Results with any
appropriate rights or title. If, in the course of carrying out the research,
both partner Institutions are jointly contributors to Results in such a way
that such Result is indivisible and such that under applicable law, it is
not possible to separate them for the purpose of applying for, obtaining
and/or maintaining the relevant patent protection or any other IPR
protecting or available to protect such Results, the partner Institutions
shall be joint owners of such Results in proportion to their intellectual
contributions in the joint Results (hereafter “Joint Results”).
The partner Institutions agree that they may jointly apply to obtain and/or
maintain the relevant protection rights in Joint Results. The partner
Institutions, represented by their respective tech transfer offices, shall
come to a written agreement concerning the partner institution that will
take the lead in prosecution, maintenance and enforcement of all
applicable protection, which shall be made in the name of both partner
institutions, while informing in advance the other partner institutions of
the costs and revenues, based on the principle that costs are borne by the
partner institutions and there venues are shared between the partner
institutions according to their co-ownership shares in Joint Results,
unless otherwise agreed”.

13) Bando per forme di collaborazione part-time studenti finalizzata
all’assistenza nell’attivita didattica di studenti con disabilita a.a. 2021-
2022. (Argomento rinviato sedute precedenti)

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il Bando per forme
di collaborazione part-time studenti finalizzata all'assistenza nell'attivita
didattica di studenti con disabilita anno accademico 2021- 2022.

La spesa grava sugli impegni nn. 51437/1, 100852/1, 100855/1,
100861/1, 100862/1 e 100863/ 1.

14) Ratifica anticipazioni.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica i decreti rettorali
nn. 3340 del 30 settembre 2021, nn.3505, 3506 e 3507 dell’l1 ottobre 2021 e
nn.3532, 3533, 3535, 3537, 3538, 3539 e 3540 del 12 ottobre 2021, con i
quali sono state autorizzate, salvo ratifica del Consiglio di Amministrazione, le
seguenti anticipazioni di cassa:

N. D.R. Importo Beneficiario Sezionale Progetto
— : x “Scuola Europea di Industrial
1) | 3340 26.315,78 Prof. A. Buscarino Dip. diIngegneria Elettrica, P
Elettronica ed Informatica Engineering and Management"
! “Haghia Triada e Festos: azioni
2) 3505 9.998,00 Prof. P. Militello Dip. di Scienze Umanistiche .
’ per il restauro e la fruizione”
“Lingua Franca: un'esperienza di
3) 3506 45.000,00 Prof.ssa R. Sardo Dip. di Scienze Umanistiche

condivisione linguistica tra le
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sponde del Mediterraneo”

4) | 3507 91.857,25 Prof. G. Muscato Dip. di Ingegneria Elettrica, “BIOBLU"
Elettronica ed Informatica

5) 3532 141.600,00 Prof. E. Foti Dip. di Ingegneria Civile e “ISYPORT"

Architettura
6) 3533 30.000,00 Prof. S. Battiato Dip. di Matematica e Informatica “DL4HEALTH"
7) 3535 132.000,00 Prof. E. Tramontana Dip. di Matematica e Informatica “BIOSPEC3"
“Studio e ricerca per la
valutazione dinamica morfologica
oA dei corsi d'acqua e valutazione

8) 3537 45.000,00 Prof. S. Barbagallo _ Dip. di Agricoltura, ‘q » )

Alimentazione e Ambiente dell'efficacia delle misure di
gestione naturalistica in
attuazione della direttiva 2007/60"

9) | 3538 200.000,00 Prof.ssa G. Carra ~ Dip. di Agricoltura, “FRESH FISH ALERT 2.0
Alimentazione e Ambiente

10) | 3539 64.750,00 Prof.ssa S. Consoli ~ Dip. di Agricoltura, “HANDYWATER"
Alimentazione e Ambiente

11) | 3540 510.809,12 Prof. luri Peri ~ Dip. di Agricoltura, “SEA MARVEL"
Alimentazione e Ambiente

TOTALE 1.297.330,15

15) Variazioni
autorizzatorio 2021.

al bilancio unico di Ateneo di

previsione annuale

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le variazioni al

bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2021 riepilogate
nel prospetto che di seguito viene riportato
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RICAVI/FINANZIAMENTI AGLI INVESTIMENTI

COSTI

DESCRIZIONE vOCI

Proventi per la la didattica

Proventi da Ricerche commissionate e trasferimento
tecnologico

Proventi da Ricerche con finanziamenti competitivi
Contributi MIUR e altre amministrazioni centrali
Contributi Regioni e Province autonome
Contributi altre Amministrazioni locali

Contributi Unione Europea e altri Organismi
Internazionali

Contributi da Universita

Contributi da altri (pubblici)

Contributi da altri (privati)

Ultilizzo di riserve di Patrimonio netto derivanti
dalla contabilita finanziaria - Budget economico
Utilizzo di riserve di Patrimonio netto derivanti
dalla contabilita finanziaria - Budget Investimenti
Altri Proventi e Ricavi Diversi

Interessi ed altri oneri finanziari

Utili e Perdite su cambi
Docenti/ricercatori

Collaborazioni scientifiche (collaboratori,
assegnisti, ecc)

Docenti a contratto

Esperti linguistici

Altro personale dedicato alla didattica e alla ricerca
Costi del personale dirigente e tecnico-
amminisitrativo

Costi per sostegno agli studenti

Trasferimenti a partner di progetti coordinati
Acquisto materiale consumo per laboratori

Acquisto di libri, periodici e materiale bibliografico
Acquisto di servizi e collaborazioni tecnico
gestionali

Acquisto altri materiali

Costi per godimento beni di terzi

Altri costi

Ammortamenti immobilizzazioni immateriali
Ammortamenti immobilizzazionimateriali

Oneri diversi di gestione

Interessi ed altri oneri finanziari

Utili e Perdite su cambi

Oneri

Imposte sul reddito dell’esercizio correnti, differite,
anticipate

Altre immobilizzazioni immateriali

Terreni e fabbricati
Impianti e attrezzature

Attrezzature scientifiche

x Patrimonio librario, opere d'arte, d'antiquariato e

museali

= Mobili e arredi
2 Immobilizzazioni materiali in corsoe e acconti
s Altre immobilizzazioni materiali

Utilizzo di riserve derivanti dalla contabilita
economico palri moniale

TOTALE VARIAZIONI

RIEPILOGO VARIAZIONI

RICAVI /FINANZIAMENTI AGLI
INVESTIMENTI

2.527.527,73

843.833,32
11.090.389,27
19.797.375,73

- 1.647.054,12
- 35.544,83

2.056.241,75

91.647,36
1.018.933,17
1.317.707,90

- 4.551.291,63

4 1.344.678,33
4.062.226,03

14.461,00

6,62

1.267,89

2.296.404,94
37.539.453,80
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- 2.615.456,75

553.774,08

16.420,89

39.823,87

RICAVI/FINANZIAMENTI AGLI INVESTIMENTI

10.600.427,66 6.300,00

4.638.144,88
323.895,75
107.076,92

732.145,85

183.215,40
14.211.555,82 -
734.783,28
1.804.465,76

475.742,83

500,00

[
9
S

99.845,91

4.092.029,78
277.115,27
304.806,15
87.352,48 -

318.566,27
3.018.905,85
468.370,94
2.099,24
1.727,81
2.418.517,32

1.576.318,95

496.895,49

70.595,64
4.069.057,17
65.602,17

1.506.196,06 38.724,87

20.710,27
105.472,78

1.208.168,02 1.099,00

37.539.453,80 - 0,00



16) Bilancio consolidato 2020.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il bilancio
consolidato 2020 che si allega al verbale.

17) Rimborso spese per consulenti tecnici di parte - procedimento penale
n. 1676/2008.

1. Dott. Antonino Domina

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza il rimborso al
Dott. A. Domina, gia Direttore Amministrativo dell’Ateneo, delle spese di CTP
sostenute nel procedimento penale n. 1676/08, instaurato a suo carico e
conclusosi con sentenza n. 4432/14 di assoluzione “perché il fatto non
sussiste”, nella misura definita congrua dall’Area della Progettazione, dello
Sviluppo Edilizio e della Manutenzione, nella misura complessiva di €.
4.500,00.

Limporto di € 4.500,00 gravera sulla riclassificazione finanziaria
17036011, spese per contenzioso, co.an H-24, impegno n. 100889.

2. Ing. Lucio Mannino

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza il rimborso
all'Ing. Lucio Mannino delle spese di CTP sostenute nel procedimento penale n.
1676/08, instaurato a suo carico e conclusosi con sentenza n. 4432/14 di
assoluzione “perché il fatto non sussiste”, nella misura definita congrua
dall’Area della Progettazione, dello Sviluppo Edilizio e della Manutenzione, nella
misura complessiva di € 20.364,25.

La somma complessiva di € 20.364,25 gravera sulla riclassificazione
finanziaria 17036011, spese per contenzioso, co.an H-24, impegno 100889.

18) Rimborso spese legali dipendenti.
1. Prof.ssa Antonella Agodi.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza il rimborso alla
Prof.ssa Antonella Agodi, Direttore del Dipartimento di Scienze Mediche,
Chirurgiche e Tecnologie Avanzate di questo Ateneo, delle spese legali
sostenute per la difesa a seguito del procedimento penale n. 12619/2020
R.G.N.R. instaurato a suo carico e definito con provvedimento di archiviazione
del 15 gennaio 2021, nella misura definita congrua dall’Avvocatura Distrettuale
dello Stato di Catania, per I'importo di € 1.935,00 oltre spese generali, iva e
cpa.

La spesa complessiva di € 2.823,40 gravera sulla riclassificazione
finanziaria 17036011- Spese per contenzioso — H24 — C.R. 62613, impegno n.
100888.
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2. Dott. Lucio Maggio

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza il rimborso al Dott.
Lucio Maggio, gia Direttore Generale di questo Ateneo, delle spese legali
sostenute per la difesa a seguito del procedimento penale iscritto al n.
3319/2015 RGNR, n. 2038/2019 RGGIP instaurato a suo carico € conclusosi
con sentenza del 28 febbraio 2019 di non luogo a procedere perché il fatto non
sussiste, nella misura definita congrua dall’Avvocatura Distrettuale dello Stato
di Catania, per I'importo di € 9.630,00 oltre spese generali, iva € cpa.

La spesa complessiva di € 14.051,33 gravera sulla riclassificazione
finanziaria 17036011~ Spese per contenzioso — H24 — C.R. 62613, impegno n.
100888.

19) Ricorso in Cassazione proposto dall’Agenzia delle Entrate avverso la
sentenza della Commissione Tributaria Regionale della Sicilia sez. 13° n.
2034/13/2021 relativa agli Avvisi di liquidazione n. 2011/0RA00021 e n.
2011/0RA00024. Nomina Prof. Fabio Santangeli.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di conferire
mandato al Prof. Avv. Fabio Santangeli per difendere la sentenza della
Commissione Tributaria Regionale n. 2034/13/21 del 25 novembre 2020
relativa agli Avvisi di liquidazione n. 2011/0RA00021 e n. 2011/0RA00024,
contro la quale I’Agenzia delle Entrate a proposto Ricorso per Cassazione.

20) Regolamenti dei Dipartimenti per la programmazione delle procedure
di chiamata da bandire ai sensi dell’art. 18 e dell’art. 24 della legge
240/2010.

La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima
seduta per mancanza di documentazione.

21) Presidio di qualita. Rinnovo componenti.

La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima
seduta.

22) Nucleo di valutazione. Rinnovo componenti.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, su proposta del Rettore,
designa i seguenti componenti del Nucleo di valutazione in sostituzione di
quelli in scadenza:

Prof. Salvatore Ingrassia (componente interno);

Prof. Bruno Moncharmont (componente esterno);

Prof.ssa Piera Molinelli (componente esterno),

Prof. Pierdomenico Perata (componente esterno);

Prof.ssa Elisabetta Loffredo (componente esterno);

Dott. Giacomo Cuttone (componente esterno).
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23) Centro Orientamento Formazione & Placement - designazione
componenti Comitato di gestione. (Argomento rinviato sedute precedenti)

La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima
seduta.

24) Magna Charta Universitatum.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la nuova Magna
Charta Universitatum 2020, autorizzandone la sottoscrizione.

25) Centro di Ricerca Multidisciplinare in Tecniche e Chirurgie Mini-
invasive (MiTecSurg) - modifica regolamento - parere.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, esprime parere favorevole
sulle proposte di modifica del regolamento del Centro di Ricerca
Multidisciplinare in Tecniche e Chirurgie Mini-invasive (MiTecSurg) deliberate
dal Consiglio del MiTecSurg del 22 aprile 2020 e approvate dal Consiglio del
Dipartimento di Chirurgia Generale e Specialita Medico Chirurgiche nella
seduta del 23 aprile 2020.

26) Convenzione di tirocinio con la Prefettura di Catania.

Il Consiglio di Amministrazione, facendo proprie le proposte di modifica
suggerite dall’ufficio, a voti unanimi, approva la convenzione di tirocinio
curriculare con la Prefettura di Catania, autorizzandone la sottoscrizione.

27) Centro Siciliano di Fisica Nucleare e di Struttura della Materia
(CSFNSM) - modifiche di statuto.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le modifiche
proposte allo statuto della fondazione denominata Centro Siciliano di Fisica
Nucleare e di Struttura della Materia (CSFNSM) deliberate dal Consiglio
Direttivo di detta fondazione, in data 22 ottobre 2021.

28) Centro universitario sportivo di Catania. Legge 429/85. Programma
attivita sportiva universitaria e piano finanziario anno 2021. Saldo.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza il pagamento al
C.U.S. dellimporto di € 21.250,00 quale saldo per le spese sostenute per
attuare le iniziative e attivita sportive universitarie, nel corso dell’esercizio
2021, di cui alla legge 3 agosto 1985 n. 429.

La suddetta spesa gravera sull’intervento "Trasferimento CUS attivita
sportive" - codice di riclassificazione finanziaria 16140127/21 co.an. N20,
impegno n. 131408/3, Contratto passivo n. 12/2021ARIT/Spese generiche.
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29) Centro universitario sportivo di Catania. Convenzione tra Universita
degli studi di Catania e Centro Universitario Sportivo per l'attuazione dei
programmi di attivita sportive studentesche universitarie. Saldo.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza il pagamento al
C.U.S. della somma di € 110.206,80, quale saldo di quanto dovuto ai sensi
dell’art. 3 della Convenzione stipulata il 5 novembre 2020 per l'attuazione dei
programmi di attivita sportive studentesche universitarie in Catania e per la
relativa gestione degli impianti sportivi universitari.

La spesa grava sull’intervento “Trasferimento al CUS convenzione unica”
codice di riclassificazione finanziaria 15042202/21, co.an G16, impegno n.
77299/2.

30) Comodato locali ditta Dussmann.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza il Direttore
Generale alla sottoscrizione con la ditta Dusmann Service S.r.l. che, ai sensi
della convenzione Consip CIG 5651356E7D — Lotto 14 Regione Calabria-Sicilia,
gestisce i servizi di pulizia e igiene ambientale, manutenzione impianti e altri
servizi operativi e gestionali presso gli immobili dell’Ateneo, di un contratto di
comodato per la concessione, in uso esclusivo, dei locali siti al piano terra
dell’edificio 11 della citta universitaria. Detti locali saranno adibiti a sede
tecnico-amministrativa della citata ditta per la durata della suddetta
convenzione.

Si da mandato al Direttore Generale di definire gli elementi contrattuali del
comodato.

31) Comodato locali Associazione dopolavoristica dei dipendenti
dell’Universita di Catania (A.D.D.U.C.).

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza il Direttore
Generale alla sottoscrizione con I’Associazione dopolavoristica dei dipendenti
dell'Universita di Catania (A.D.D.U.C.) di un contratto di comodato per la
concessione, in uso esclusivo, dei locali ubicati al piano terra dell’Edificio 11 in
via Santa Sofia, per consentire lo svolgimento delle attivita istituzionali di detta
associazione.

Si da mandato al Direttore Generale di definire gli elementi contrattuali del
comodato.

32) Comodato locali Istituto per i Sistemi agricoli e forestali del
Mediterraneo (I.S.A.F.0.M.) del Consiglio Nazionale delle Ricerche.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza il Direttore
Generale alla sottoscrizione con llstituto per i Sistemi agricoli e forestali del
Mediterraneo (I.S.A.F.0.M.) del Consiglio Nazionale delle Ricerche di un nuovo
contratto di comodato per l'utilizzo esclusivo € non dei locali del Dipartimento
di Scienze Biologiche, Geologiche e Ambientali gia in uso e con l'aggiunta
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dell’'uso esclusivo della stanza n. 24 che era stata consegnata dall'l.S.A.F.O.M.
il 27 gennaio 2021.

Si da mandato al Direttore Generale di definire gli elementi contrattuali del
comodato.

Per quanto attiene al rimborso spese, si precisa che I.S.A.F.0.M dovra
versare all’Ateneo per servizi, I'importo che, facendo riferimento alle precedenti
convenzioni, € quantificato nella somma non inferiore a complessivi €
15.000,00 da aggiornare annualmente attraverso scambio di note.

33) Rinnovo e modifica della Convenzione per l'istituzione del Centro
interuniversitario di ricerca I-LanD (Identity, Language and Diversity) e
relativo atto aggiuntivo.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, facendo proprie le proposte
di modifica suggerite dall’ufficio, approva il rinnovo e la modifica della
convenzione per listituzione del centro I-LanD e il relativo atto aggiuntivo,
autorizzandone la sottoscrizione da parte del Rettore.

34) Accordo di collaborazione per il “Catania Film Fest” edizione 2021.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la definizione di
un accordo di collaborazione con l'associazione culturale Alfiere Productions, il
Comune di Catania e l'associazione culturale Catania Film Festival, al fine di
regolamentare i rapporti con gli enti organizzatori della manifestazione
“Catania Film Fest” e definire le attivita di competenza dell'Universita.

Il Consiglio, altresi, unanime, autorizza il Rettore alla sottoscrizione
dell’accordo che verra redatto, con il potere di apportare eventuali modifiche
formali concordate con la controparte.

35) Accordo di collaborazione con I’Associazione Culturale I Siciliani -
Compagnia Fabbricateatro.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la definizione di
un accordo di collaborazione con I'Associazione culturale I Siciliani Compagnia
Fabbricateatro, per l'attivazione, presso i locali del Teatro Machiavelli, di un
laboratorio di pedagogia teatrale per attrici e attori da selezionare tra la
popolazione universitaria e studentesca.

Il Consiglio, altresi, unanime, autorizza il Rettore alla sottoscrizione
dell’accordo che verra redatto, con il potere di apportare eventuali modifiche
formali concordate con la controparte.

36) Accordo di collaborazione teatrale e laboratoriale con il Teatro Stabile
di Catania.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l'accordo di

collaborazione teatrale e laboratoriale con il Teatro Stabile di Catania, al fine
di regolamentare, in particolare, i rapporti per Ilattivazione di una
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collaborazione nell’ambito delle arti performative, autorizzando il Rettore alla
sottoscrizione con il potere di apportare eventuali modifiche formali
concordate con la controparte.

37) Accordo quadro con la Infrastrutture Wireless Italiane S.p.A. (INWIT).

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, facendo proprie le proposte
di modifica suggerite dall’ufficio, approva ’'accordo quadro con la Infrastrutture
Wireless Italiane S.p.A. (INWIT) per l’attivazione di una collaborazione al fine di
svolgere sin da subito attivita di ricerca nell’ambito delle tecnologie 5G, analisi
e individuazione delle aree critiche di ricezione del segnale radiomobile e
progettare e realizzare reti radiomobili microcellulari multi-operatore per la
trasmissione dei servizi 3G, 4G, 5G, fermo restando che potranno essere
individuate ulteriori aree di collaborazione.

I1 Consiglio, altresi determina la durata dell’accordo in tre anni e autorizza
il Rettore alla sottoscrizione dello stesso, con il potere di apportare eventuali
modifiche formali concordate con la controparte, e alla nomina del responsabile
scientifico e del rappresentante in seno alla Commissione di Coordinamento.

38) Cittadella Universitaria S. Sofia - Piani di caratterizzazione Aree
potenzialmente contaminate - D.lgs. 152/2006 e ss.mm.ii.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva liniziativa
riguardante il progetto “Piani di caratterizzazione” delle quattro aree
potenzialmente contaminate presenti all'interno della Cittadella Universitaria S.
Sofia dell’Ateneo di Catania, da sottoporre agli Organi competenti della Regione
Sicilia per la relativa approvazione e porre successivamente in gara per
I’esecuzione, il tutto in accordo alla normativa vigente di cui al D.lgs.
152/2006 e ss.mm.ii. per una spesa complessiva di € 456.225,00
In particolare il Consiglio delibera di :

- accettare, sulla base della relazione di approvazione in linea tecnica
predisposta dal RUP, il progetto esecutivo, che, nel prevedere 'accorpamento
delle quattro zone investigate in due macroaree (una per le aree del
Dipartimento di Scienze del Farmaco e l'altra per quelle del Dipartimento di
Scienze Chimiche), ha sviluppato i Piani di caratterizzazione per le due
macroaree;

- autorizzare l'avvio delle procedure di presentazione dei due Piani di
caratterizzazione, redatti ai sensi del D.lgs. 152/2006 e ss.mm.ii., agli uffici
competenti della Regione Sicilia e la partecipazione dei tecnici
del’Amministrazione alla Conferenza dei Servizi che sara convocata per la loro
discussione e approvazione;

- autorizzare le eventuali integrazioni tecniche ai Piani di caratterizzazione che
la Conferenza dei Servizi dovesse deliberare, nel rispetto del quadro economico
autorizzato;

- autorizzare le procedure di gara proposte per 'affidamento dell’esecuzione di
quanto previsto nei citati Piani di caratterizzazione.
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Il servizio sara appaltato mediante procedura aperta per come previsto
dall’art. 60 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., con il criterio di aggiudicazione del
minor prezzo rispetto al valore posto a base d’asta ai sensi dell’art. 95 comma
4, lettera b) del codice dei contratti, poiché trattasi di servizi con caratteristiche
standardizzate e affidamento a corpo.

Limporto dell’iniziativa trova copertura economica per limporto di €
450.000,00 nel Budget ASeG - bilancio di previsione 2022 - Ca. Co. D27 -
Programma Biennale degli acquisti di beni e servizi 2022/2023 e per l'importo
di € 6.225,00 nel Budget ACUC 2022 - CR 62619 - intervento “spese pubblicita
obbligatoria” Ca. Co. D02 e “contributo ANAC” Ca. Co. HO7.

Il Consiglio, infine, autorizza le strutture compenti all’adozione di tutti gli
atti conseguenziali.

39) Accordo quadro per servizi di ingegneria e architettura.

La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima
seduta per mancanza di documentazione.

40) Interventi di riqualificazione Palazzo Impellizzeri (SR).

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, verificata la congruenza
dell’azione con gli obiettivi dell’ente, verificata la sua capienza e sostenibilita
finanziaria:

- approva liniziativa relativa agli interventi di riqualificazione di Palazzo
Impellizzeri (SR), la relativa spesa di complessivi € 1.200.000,00, il capitolato
speciale d’appalto, i relativi allegati e I'affidamento degli interventi previsti in
progetto mediante procedura negoziata di cui all’art. 63 del codice degli appalti
da aggiudicare con il criterio del massimo ribasso;

- subordinatamente all’acquisizione del parere favorevole del collegio
tecnico di Ateneo, da mandato al Direttore Generale e all’area della Centrale
Unica di Committenza per I’'adozione di tutti gli atti conseguenziali.

L’iniziativa trova copertura nel punto 1 del P.T.LL.PP. 2022-2024.

41) Interventi di riqualificazione degli ambienti a garanzia della sicurezza
individuale e del mantenimento del distanziamento sociale degli immobili
che ospitano le attivita didattiche formative, a favore delle Universita e
dei CUS della Regione Siciliana per ’assegnazione delle risorse, giusta
D.A. n. 2094/2020 - realizzazione di una copertura al campo esterno
polivalente del CUS.

La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima
seduta per mancanza di documentazione.

42) Criteri per la revisione delle micro organizzazioni delle Strutture di
Ateneo.
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La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima
seduta per mancanza di documentazione.

43) Bando “Programma di Ateneo per la Mobilita Internazionale Outgoing
Visiting Students” a.a. 2021-2022.

La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima
seduta per mancanza di documentazione.

Il Direttorg Geplerale
Prof Gio ia

20




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20

